
	

	

 
 

	
	

	

	

  
 
 
 
 
  

 
 

1. PREMESSA 
 
L’ipotesi che le nuove generazioni possono assumersi delle specifiche responsabilità in 
ordine alla collaborazione con i servizi rivolti all’area degli anziani è sempre più 
confermata dalla letteratura ma anche da specifiche azioni sperimentate e la possibilità di 
avviare azioni intergenerazionali competenti, motiva il progetto di seguito delineato. 
Swing in questi anni ha già avviato il coinvolgimento dei giovani nella gestione di 
alfabetizzazione digitale rivolte ad over65, il positivo esito di queste iniziative sostiene la 
volontà di un coinvolgimento meno sporadico con la possibilità che lo stesso sostenga 
anche le future scelte lavorative . 
 

2. OGGETTO 
 
Il bando è finalizzato alla selezione di n. 6 giovani da coinvolgere in un 
percorso di inserimento lavorativo della durata di sei mesi, part-time (tirocinio 
extracurriculare). 
Il percorso prevede attività di formazione e orientamento al lavoro, a cui far seguire un 
tirocinio extracurriculare da svolgersi presso due degli enti coinvolti nel progetto SWING: 
Cooperativa Sociale La Rondine e Cooperativa Sociale Nuovo Impegno.  
 
I percorsi sono promossi e organizzati dallo scrivente ente in collaborazione con la Scuola 
delle Arti e della Formazione Professionale Mestieri R. Vantini; entrambi soggetti partner 
del progetto Swing. 
La Scuola Vantini assumerà il ruolo di ente formativo e soggetto promotore dei tirocini, 
mentre rimane in capo all’Azienda Speciale il ruolo di finanziatore per l’erogazione delle 
indennità di partecipazione. 
I sei percorsi sono stati così identificati: 
• 4 tirocini nell’area del lavoro sociale, in affiancamento alle operatrici Assistenti di 

Comunità; 
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• 1 tirocinio nell’area comunicazione e marketing, in affiancamento alla responsabile della 
comunicazione di progetto; 

• 1 tirocinio nell’area amministrativa, in affiancamento alle attività di rendicontazione del 
progetto. 

 
I percorsi avranno la seguente articolazione: 
- formazione in tema di sicurezza sul lavoro e soft- skills (16 ore obbligatorie) 
- orientamento e monitoraggio (10 ore obbligatorie) 
- 6 mesi di tirocinio per 20/25 ore settimanali (indicativamente gennaio /giugno 2026) 
 
I percorsi si intendono completati a fronte di una presenza registrata del 70% 
 
Per la partecipazione sarà corrisposta un’indennità pari ad € 450,00/mese.  
Tale compenso può essere tassato perché assimilato a un reddito da lavoro dipendente; 
tuttavia, non è soggetto a tassazione se il reddito complessivo annuo di chi lo percepisce 
non supera la no tax area (fissata a 8.500 euro anche per l'anno fiscale 2025). 
Oltre all’indennità corrisposta ai giovani selezionati, i soggetti coinvolti nel presente 
progetto sosterranno i costi relativi alle garanzie assicurative, la formazione e la visita 
medica preventiva. 
 

3. DESTINATARI e REQUISITI 
 
Destinatari del presente bando sono i giovani di età compresa fra i 18 e i 29 
anni, residenti nei Comuni del Distretto n. 3 - Brescia Est, che sono al 
momento alla ricerca di un lavoro o che intendono realizzare un’esperienza 
per l’acquisizione/rinforzo di competenze.  
I destinatari, a pena di inammissibilità, devono essere in possesso di tutti i seguenti 
requisiti:  
• avere un’età compresa tra i 18 e i 29 anni;  
• essere residenti in uno dei Comuni del Distretto n. 3 - Brescia Est;  
• essere cittadini italiani o comunitari, ovvero cittadini non comunitari, in possesso di 

regolare Carta di Soggiorno o Permesso di Soggiorno in corso di validità; 
• essere in possesso di una qualifica professionale, di un diploma di scuola superiore, di 

una laurea alla data di pubblicazione del presente bando;  
• essere privi di lavoro alla data di presentazione di domanda di partecipazione;  
• essere iscritti al Centro per l’Impiego/disponibili ad iscriversi ma non aver aderito ad 

altri percorsi DOTE GOL;  
• essere in possesso di SPID e/o credenziali CIE 
• essere disponibili a partecipare a percorsi formativi propedeutici allo svolgimento 

dell’attività di tirocinio proposta. 
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4. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Accertata la conformità delle domande presentate l’Azienda Speciale Consortile per i 
Servizi alla Persona, congiuntamente alla Scuola delle Arti e della Formazione 
Professionale Mestieri R. Vantini, procederà all’istruttoria delle istanze e alla verifica del 
possesso dei requisiti richiesti.  
Al termine dell’istruttoria si provvederà all’approvazione di una graduatoria, la cui 
definizione terrà conto dei punteggi riportati nella tabella seguente: 

 
Ai fine della composizione della graduatoria le domande con parità di punteggio verranno 
ordinate in base alla data di nascita in ordine cronologico (dal più vecchio al più giovane). 

 
5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Le domande dovranno essere presentate nel periodo compreso tra l’1 e il 31 
dicembre 2025 presso l’Azienda Speciale Consortile, mediante mail all’indirizzo 
segreteria@pdzbsest.it o consegnate presso la segreteria in via Matteotti 9 a Castenedolo 
(BS). L’istanza deve riportare nell’oggetto il titolo “BANDO GIOVANI WINGS” ed essere 
redatta utilizzando  il modulo in allegato e a disposizione sul sito www.pdzbsest.it  
Le domande presentate dopo la scadenza del termine sopra riportato sono escluse dal 
presente bando.  
 
 

REQUISITO PUNTEGGIO 
Titolo di studio afferente alle aree: sociale, 
grafico, marketing e comunicazione, 
amministrativo 

3 punti  

Esperienze lavorative di almeno 3 mesi 
consecutivi 

3 punti, laddove presente questo 
requisito 

Partecipazione a corsi di formazione fuori dai 
percorsi Dote Gol 

1 punto per ogni percorso 
formativo completato per il quale è 
fornita adeguata attestazione  

Possesso di patente e mezzo proprio di 
trasporto (moto/auto) 3 punti 

Servizio civile universale completato 2 punti  
Esperienze di volontariato di almeno 3 mesi 
consecutivi (anche autocertificate) 2 punti per ogni esperienza  
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Unitamente alla domanda di partecipazione al bando, debitamente compilata e 
sottoscritta, il richiedente dovrà presentare la seguente documentazione:  
- copia del documento di identità del richiedente in corso di validità;  
- copia documento di guida (laddove in possesso); 
- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto dal dichiarante; 
- copia della DID che attesta l’iscrizione al Centro per l’Impiego (laddove in possesso); 
- copia dell’attestato di qualifica professionale o diploma di scuola secondaria di II 

grado o diploma di laurea;  
- attestati o certificazioni delle esperienze formative, acquisiti dopo il conseguimento 

del titolo di studio; 
- attestazione o autocertificazione dell’esperienza di Servizio Civile Universale. 

 
6. CONTROLLO  

 
L’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona e la Scuola delle Arti e della 
Formazione Professionale Mestieri R. Vantini potranno verificare la veridicità delle 
informazioni dichiarate nella compilazione della domanda.  
Eventuali false dichiarazioni comportano l’esclusione dalla selezione del presente Bando.  
 

7. ACQUISIZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Con la candidatura alla presente selezione, il candidato esprime, ai sensi del D.lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivi del 
regolamento UE 2016/679, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati 
personali inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente 
incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del percorso di inserimento 
lavorativo progettato. 
 
 
Castenedolo, 27/11/2025 


